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BLICK UBER DIE GRENZEN

Durch Pferde Selbsterkenninis gewinnen

Durch Pferde Selbsterkennt-

nis gewinnen, seine Sozial-

kompetenz weiterentwickeln

und eine bessere Fach- und

Fiihrungsperson werden.

Wer kennt sie nicht, die «Ener-
giefresser» bei der Arbeit:
Konflikte im Team, Kommunikati-
onsprobleme und der Kampf zwi-
schen den Hierarchien. Wie Mana-
ger, Gruppen-, Team- und Abtei-
lungsleiter mit solchen Situatio-
nen umgehen und sie verbessern,
konnen sie auch durch den Dialog
mit Pferden lernen.

Was konnen Menschen von
Pferden lernen, das sie im Umgang
mit  Menschen  weiterbringt?
«Pferde spiiren, ob ihm der
Mensch mit natiirlicher Autoritit
begegnet oder sich hinter einer
Maske versteckt. Das Pferd hat
keine Vorurteile und ist fiir den
Menschen ein klarer Spiegel der
Personlichkeit», sagt Johann Dob-
ler, Trainer, Berater und Coach so-
wie Inhaber von JFD Training in
Rothrist. «Es akzeptiert Menschen
mit Ehrlichkeit, Vertrauen, Ziel-
strebigkeit und mentaler Stirke.»

Es ist fiir gute Teamarbeit unab-
dingbar, mit klarer Kommunikati-
on zu fiihren, statt nur Macht aus-
zuiiben. Dies gelingt im Umgang
mit Pferden mit Entschlossenheit,
betonter Gelassenheit, aber auch
mit einer speziellen Verbunden-
heit.
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Pferde heucheln nicht

Man macht sich die spezifischen
Verhaltensweisen der Pferde zunut-
ze. Bei Pferden stimmen korperli-
cher Ausdruck und innere Absicht
iiberein. Heucheln oder das Vertu-
schen der wahren Absicht kennen
sie nicht. Bei vielen Menschen ist
das nicht immer selbstverstéindlich.
Mochten wir also vom Pferd als sein
«Leittier» akzeptiert werden, muss
unser korperlicher Ausdruck zu un-
serer Absicht passen. Konsequen-
tes, entschlossenes Handeln ist ge-
fordert. «Allerdings geht es nicht
darum, das Pferd zu unterwerfen.
Der Mensch bietet Fiihrung an und
damit Schutz, Sicherheit und Ge-

borgenheit.» Diese Klarheit ist Ba-
sis flir gegenseitiges Vertrauen und
fiir das Pferd ein verlockendes An-
gebot.

Es sei wichtig, sich bei Proble-
men und Verstdndigungsschwie-
rigkeiten stets zu hinterfragen, sagt
Dobler. Diese in der Zusammenar-
beit mit Pferden gewonnene Er-
kenntnis werde dadurch verankert
und komme dem Menschen (und
seinen Mitmenschen) im Alltag, in
der Berufswelt zugute. Durch Pfer-
de konne der Mensch seine Person-
lichkeit als Ganzes verbessern. «Es
ist fiir mich immer wieder erstaun-
lich, was wir von ihnen lernen kon-
nen.»

Selbstreflexion

und Offenheit

Im Umgang mit Pferden ist aktive
Beteiligung gefordert. So werden
Teamgeist verbessert, Hierarchien
durchbrochen, Strategien entwi-
ckelt, Vertrauen aufgebaut und auch
der Kooperationsstil der Teammit-
glieder erkannt. Selbstreflexion und
Offenheit werden gefordert, Starken
und Schwichen erlebt und gelernt,
damit besser umzugehen. Spezielle
Seminare im Dialog zwischen
Mensch und Pferd fordern stark die
sozialen und auch die personlichen
Fahigkeiten. (pd)
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